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CÓDIGO DE CONVIVENCIA  2018-2020       

  Educar para y en convivencia, es educar en valores y vivir en valores, de allí que 

nuestra institución es un espacio para aprender y fortalecer prácticas de vida que ayudará a 

una convivencia armónica. 
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ESTRUCTURA DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

DATOS INFORMATIVOS:   

NOMBRE : ñUNIDAD EDUCATIVA MARISTA PĉO XIIò 

 

CODIGO AMIE : 23H00688 

       UBICACIÓN GEOGRÁFICA  

ZONA : 4            DISTRITO : 23D01 SANTO DOMINGO    CIRCUITO : C02-09 

TIPO DE INSTITUCIÓN EDCUATIVA : PARTICULAR CATÓLICA 

NUVELES EDUCATIVOS QUE TIENE LA INSTITUCIÓN : INICIAL, EGB, BGU. 

NÚMERO DE ESTUDIANTES: 1279 

HOMBRES:664 

MUJERES:615 

NÚMERO DE DOCENTES :49 

HOMBRES:20 

MUJERES:29 

INTEGRANTES DEL CONSEJO EJECUTIVO 

Rectora                               Mgs. Jenny Mantilla  

Vicerrector                          Mgs. Nelson Zambrano      

Primer vocal Principal       Lic. Edy Orellana 

Segundo vocal principal    Ing. Yecenis Chandi 

Tercer vocal   principal      Lic. Paola Ronquillo 

Primer vocal suplente        Sr. Moisés Beltrán.    

Segundo vocal suplente     Lic. Fredy Carrión        

Tercer vocal suplente         Lic. Patricia Carrera    

Secretaria                           Sra. Rosa Intriago          
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DIRECCION DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:   

1er BLOQUE Av. RIO TOACHI #400 Y Av. 6 DE NOVIEMBRE TELÉFONO  2 750 270. 

2do BLOQUE Av. ABRAHAM CALAZACÓN #2602 Av. 6 DE NOVIEMBRE. TEL: 2 750 563 

FECHA DE REGISTRO EN EL DISTRITO:  

Email: rectorpioxii@maristasnorandina.org 

 

 

1.- ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

La Unidad Educativa Marista ñPĉO XIIò Conocedora de la importancia de tener un documento que 

nos ayude a convivir en un ambiente fraterno y solidario, a partir del año 2013 obtiene su primer 

registro del Código de Convivencia en la Dirección Distrital. Para lo cual se realizaron varias 

actividades como asesoramiento, seminarios y talleres. 

Con la información adquirida se dio inicio a la sensibilización  y creación del  Código de la niñez y 

adolescencia; se establecieron un conjunto de  acuerdos, compromisos y responsabilidades mutuas 

de los integrantes de la Institución para regular y conciliar las relaciones entre sus miembros con el 

propósito de lograr una convivencia armónica. 

En enero del 2016 se realiza la primera actualización del mismo.  

Con estos antecedentes que nos sirven de base y con las directrices dadas por el Ministerio de 

Educación mediante acuerdo Nº 0332 _ 13 procedemos a realizar la actualización del presente 

código de convivencia. 

La Unidad Educativa Marista ñPIO XIIò, fiel al carisma de San Marcelino Champagnat, Fundador 

de los Hermanos Maristas, inspira su acción educadora en el ejemplo de María, traducido en un 

espíritu de sencillez, humildad y modestia, haciendo de la solidaridad un principio de vida; en una 

larga convivencia con los educandos; en la ayuda sincera mediante el testimonio, la confianza, la 

oración y la presencia fraterna; respondiendo  al contexto histórico, geográfico, cultural, social, 

familiar y religioso, en el que se desenvuelven los miembros de la Comunidad Educativa.  

El presente Código  pretende ser una herramienta que nos permita, a todos los integrantes de la 

comunidad educativa, tener una convivencia sana, armónica, donde padres de familia, estudiantes y 

personal de la misma, nos encontremos en una estrecha relación de colaboración y apoyo en la tarea 

de cumplir la visión y misión de la Institución, a través de los acuerdos y compromisos que en él se 

estipulan. 

Los valores constituyen un elemento central de la educación para la vida, conscientes de ello, 

asumimos la formación en la práctica de los mismos como uno de los ejes más importantes del 

proceso educativo, desde esta óptica consideramos los siguientes: 
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¶ SOLIDARIDAD  

Estamos atentos a lo que le sucede al prójimo y nos comprometemos para ayudarle en la medida de 

nuestras posibilidades así como compartimos nuestros bienes, tiempo, conocimientos y cualidades 

sin esperar recompensa.  

¶          PRESENCIA 

Este valor expresa el esfuerzo por conocer en profundidad la singularidad del otro y la disposición 

de tiempo para relacionarse con calidez y espontaneidad. Implica conocer la cultura del alumno y 

acompañarlo en las diversas facetas de su vida. 

¶  ESPIRITU MARIAL  

María es expresión de amor a Dios y a la vida, en el diario vivir de la Unidad Educativa Marista  se 

hace referencia permanente a su persona, a fin de imitar su actitud maternal, su paciencia y su 

respeto por el ritmo de crecimiento de cada uno.  

¶         PARTICIPACIÓN  

A la luz de este valor se reconocen y promueven diversas instancias de animación y participación 

que ofrece nuestra institución. Cada persona es invitada a formar parte de la obra educativa marista 

y a aportar con generosidad los dones y talentos que dispone. 

¶  AMOR  

Hacemos nuestro el pensamiento de Marcelino Champagnat ñpara educar a los ni¶os hay que 

amarlos y amarlos a todos por igualò Educamos a ni¶os y j·venes bajo esta concepción del amor que 

implica reconocer y aceptar al educando tal cual es y no como nos gustaría que fuera. 

¶          JUSTICIA  

Concebimos la justicia como exigencia de la dignidad e igualdad de todas las personas, valorando  

equitativamente el trabajo de los alumnos  de  acuerdo  con  su   realidad, esfuerzo personal, etc. 

¶         EQUIDAD  

Promovemos la equidad como valor primordial en las relaciones interpersonales, pues nos permite 

trazar acciones dirigidas a aumentar y fortalecer la igualdad entre los seres humanos. 

¶         SENCILLEZ  

Animamos a nuestros estudiantes para que adopten la sencillez como un valor para sus propias 

vidas, animándoles a ser ellos mismos en cada situación, a ser abiertos y sinceros, y fuertes en sus 

convicciones, A la sencillez añadimos HUMILDAD Y MODESTIA componiendo así el símbolo de 

las tres violetas de la tradici·n marista: Dejando que Dios act¼e a trav®s de nosotros y ñhaciendo el 

bien sin ruidoò (Misión Educativa Marista) 

¶             TRABAJO  

Este valor es un aspecto distintivo del carisma educativo marista y son expresión de ello el 

cumplimiento del deber, la responsabilidad, la laboriosidad, la constancia y el sentido práctico. 
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¶          ESPÍRITU DE FAMILIA  

El gran deseo y la herencia del Padre Champagnat es que nos relacionemos los unos con los otros 

como miembros de una familia que se ama. En la institución debe prevalecer el espíritu de acogida, 

aceptación y pertenencia, de manera que todos se sientan valorados y apreciados, cualquiera que 

sea su función o posición social (Misión Educativa Marista). 

¶          INCLUSION  

En nuestra institución la inclusión es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las 

personas y a las diferencias individuales, coadyuvando así a la construcción de una sociedad con 

igualdad de derechos, dignidad y deberes básicos en las interrelaciones personales. 

¶          LIBERTAD  

Este valor lleva inherente que educadores y  alumnos interactuemos como personas respetuosas de 

la libertad de los demás, creando  un clima de diálogo que favorezca la libre expresión, pensando 

por sí mismos y actuando por propia convicción, relacionándose en una sana convivencia. 

 

2.- FUNDAMENTOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

      El presente Código de Convivencia, se fundamenta  en los principios, normas, reglamentos y 

demás disposiciones vigentes  y sobre todo en el respecto que cada ser merece (Constitución 

Política de la República del Ecuador aprobada el 2008, Código de la Niñez y la Adolescencia, 

Acuerdo Ministerial N°. 182, del 22 de Mayo del 2007, Ley Orgánica de Educación Intercultural 

publicada en el Registro Oficial el 31 de Marzo del 2011, Ley de la Juventud publicada el 17 de 

octubre del 2001, Acuerdo Ministerial 0332-13). 

Es necesario considerar los principios rectores de convivencia escolar tales como: 

¶ Educación para el cambio.- La educación constituye un instrumento de transformación de la 

sociedad; contribuye a la construcción del país, de los proyectos de vida y de la libertad de sus 

habitantes, pueblos y nacionalidades. 

¶ Libertad. - La educación forma a las personas para la emancipación, autonomía y el pleno 

ejercicio de sus libertades. 

¶ El interés superior del niño y adolescente.- orientando a garantizar el ejercicio efectivo de sus 

derechos. 

¶ El enfoque de derechos.- La educación deberá incluir el conocimiento de los derechos, sus 

mecanismos de protección y exigibilidad, ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a las 

diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad social. 

¶ Educación para la democracia.- Donde los centros educativos son espacios democráticos del 

ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz. 

¶ Comunidad de aprendizaje.- La educación tiene entre sus conceptos aquel que reconoce a la 

sociedad como un ente que aprende y enseña y se fundamenta en la comunidad de aprendizaje de 
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docentes y educandos, considera como espacios de diálogo socio-cultural el intercambio de 

aprendizajes y saberes. 

¶ La participación ciudadana.- Concibe ser protagonista en la organización, gobierno, 

funcionamiento, toma de decisiones, planificación, gestión y rendición de cuentas en los asuntos 

inherentes al ámbito educativo. 

¶ Cultura de paz y solución de conflictos.- El derecho a la educación debe orientarse a construir 

una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la prevención, tratamiento y resolución 

pacífica de conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social. 

¶ Equidad e inclusión.- Asegura a todas las personas el acceso, permanencia y culminación en el 

sistema educativo. 

¶ Escuelas saludables y seguras.-   El estado garantiza a través de diversas instancias, que las 

instituciones educativas sean ñEscuelas del Buen Vivirò. 

¶ El principio de convivencia armónica.-  La educación tendrá como principio rector, la 

formación de acuerdos de convivencia armónica entre todos los actores de la comunidad 

educativa. 

¶ Calidad y calidez  

Garantizamos el derecho de los estudiantes a una educación de calidad y calidez, pertinente, 

adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el proceso educativo. 

 

3.- OBJETIVOS DEL CÓDIGO DE CONVIVENCIA 

     оΦмΦ GENERAL:  

Conocer, orientar y practicar los procesos de convivencia en la institución, desde el estilo 

pedagògico Marista para desarrollar lineamientos de acciones sociales, culturales y 

educativas que nos permitan ser unos ñbuenos cristianos y buenos ciudadanosò, 

fortaleciendo los valores éticos, democráticos y participativos. 

3.2. ESPECĉFICOS:  

3.2.1. Involucrar a la comunidad educativa de una manera efectiva y permanente en el proceso 

de formación, a la luz del evangelio y la filosofía Marista.  

 

3.2.2. Asumir por parte de los miembros de la comunidad educativa, una actitud responsable 

frente a las normas establecidas, haciéndolas parte de la vivencia diaria. 

 

3.2.3.  Fortalecer el desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa conformada 

por docentes, estudiantes y padres de familias, en el ejercicio de sus obligaciones y 

derechos, calidad educativa y convivencia armónica. 
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4.- MATRICES DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 

 

4.1. DE LOS DOCENTES 

AMBITO/ 
DIMENSIONES 

ACUERDOS COMPROMISOS 

IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 

 

¶ Viviremos valores cristianos 

basados en la filosofía Marista. 

¶ Asumiremos los principios y 

profundizaremos en el 

conocimiento del ideario marista. 

 

 

 
 

¶ Colaboraremos en el cumplimiento del 

Proyecto Educativo, demostrando fidelidad  

a la identidad institucional. 

¶ Fomentaremos el sentido de pertenencia 

institucional mediante el control del uso 

adecuado del uniforme y la vivencia de los 

valores Maristas. 

¶ Practicaremos la pedagogía de la presencia 

en cada uno de los actos organizados por la 

Institución.  

¶ Inculcaremos la práctica de valores para 

formar estudiantes con principios éticos, 

morales y cristianos. 

¶ Motivaremos a los estudiantes a que 

participen en los grupos infantiles-juveniles. 

¶ Seremos testimonio dentro y fuera de la 

institución de la vivencia de los valores 

maristas. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD DEL 
CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD 
 
 

¶ Accederemos a servicios de 

bienestar social y de salud 

integral. 

¶ Accederemos a charlas sobre 

una buena alimentación. 

¶ Recibiremos formación sobre 

educación sexual integral, 

prevención en el uso y 

consumo de alcohol, tabaco y 

otras drogas. 

¶ Contaremos con materiales de 

aseo personal. 

 

 

¶ Cumpliremos  con los requisitos  que  la 

institución  solicite en el área de bienestar 

social y salud integral. 

¶ Motivaremos y acompañaremos a la comisión 

en el cumplimiento de las normas de salud e 

higiene. 

¶ Daremos el uso apropiado a los materiales de 

aseo. 

¶ Controlaremos la presentación personal de los 

estudiantes de acuerdo a la reglamentación 

institucional. 

¶ Nos involucraremos en actividades de 

prevención, control y denuncia del consumo y 

comercialización de alcohol, tabaco y otras 

drogas. 

¶ Concienciaremos en los estudiantes sobre 

hábitos alimenticios y el cuidado de la salud, 

como elementos necesarios para el buen 

desempeño. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
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RESPETO Y CUIDADO 

DEL MEDIO AMBIENTE 

 

 
 

¶ Contaremos con recursos 

necesarios para el manejo de 

los desechos. 

¶  Gozaremos de espacios verdes 

y libres de contaminación. 

¶ Recibiremos charlas referentes 

al ahorro de energía. 

 

¶ Velaremos  por el ornato y limpieza de la 

institución. 

¶ Apoyaremos a las campañas sobre manejo de 

desechos y cuidado del medio ambiente. 

¶ Incentivaremos y vigilaremos que los 

estudiantes y demás integrantes de la 

institución colaboren con el  cuidado del 

ornato de la institución y ahorro de agua 

potable. 

¶ Apoyaremos en el control del uso adecuado 

de los basureros. 

¶ Dialogaremos con los padres de familia y 

estudiantes para que en los eventos que se 

realicen colaboren poniendo la basura en los 

respectivos recipientes. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y CUIDADO 
RESPONSABLE DE LOS 
RECURSOS MATERIALES 
Y BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA. 
 

¶ Dispondremos de recursos 

materiales, equipos y espacios 

físicos adecuados para el 

desarrollo en las actividades 

educativas. 

¶ Gozaremos de recursos 

materiales, equipos y espacios 

físicos adecuados para el 

proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

¶ Recibiremos capacitación en el 

manejo adecuado de los 

recursos y materiales de la 

institución. 

¶ Utilizaremos responsablemente los equipos e 

implementos de la institución, aplicando las 

normas de seguridad. 

¶ Inculcaremos en los estudiantes el respeto a 

los bienes ajenos mediante charlas y lecturas 

motivadores. 

 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO ENTRE TODOS 
LOS ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 
 
 
 

¶ Conviviremos en un ambiente 

de cordialidad, amabilidad y 

armonía. 

¶ Recibiremos charlas sobre 

relaciones humanas e 

inteligencia emocional. 

 

 

¶ Promoveremos el respeto a todos los 

integrantes de la institución y educaremos 

en la solución pacífica de los conflictos.  

¶ Mantendremos un clima favorable de 

aprendizaje en el aula, en el marco de los 

derechos y obligaciones entre los actores 

del aprendizaje. 

¶ Orientaremos en los educandos la práctica 

de valores como: la puntualidad, 

responsabilidad, uso adecuado del 

vocabulario y respeto a los bienes ajenos. 

¶ Comunicaremos a las instancias 

institucionales la posible vulneración de 

derechos, para resolver de manera pacífica. 

¶ Mantendremos buenas relaciones con los 

miembros de la comunidad educativa. 

¶ Brindaremos un trato cordial y respetuoso a 
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estudiantes y  padres de familia. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

LIBERTAD CON 

RESPONSABILIDAD Y 

PARTICIPACION 

DEMOCRATICA 

ESTUDIANTIL 

 

¶ Seremos atendidos en el afán 

de que  nuestras inquietudes 

sean escuchadas favoreciendo 

las                       relaciones 

entre los miembros de la 

comunidad educativa. 

¶ Expresaremos libre y 

respetuosamente nuestras 

opiniones. 

 

 

¶ Tendremos la libertad de  expresar nuestras 

ideas, sentimientos u opiniones. 

¶ Fortaleceremos la participación y expresión 

democrática de los estudiantes en el aula y 

fuera de ella. 

¶ Brindaremos oportunidades a todos los 

estudiantes para que intervengan en eventos 

de participación estudiantil. 

¶ Motivaremos a los padres de familia para 

que se involucren en las diferentes 

actividades programadas por la Institución.  

¶ Orientaremos y apoyaremos en los procesos 

de elección de Consejos de Aula 

(estudiantes y padres de familia) y Consejo 

Estudiantil. 

¶ Involucraremos a los representantes de 

estudiantes y padres de familia en la 

actualización de PEI y Código de 

Convivencia. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO A LA 

DIVERSIDAD 

 
 

¶ Disfrutaremos de ambientes 

seguros para los integrantes 

de la comunidad educativa y 

protección de cualquier tipo 

de agresión o abuso. 

¶ Recibiremos charlas sobre 

inclusión y atención a la 

diversidad. 

 

¶ Promoveremos el respeto y atención a la 

diversidad. 

¶ Trataremos a los estudiantes de forma 

equitativa en la asignación de 

oportunidades. 

¶ Favoreceremos relaciones humanas de 

calidad, calidez y equidad. 

¶ Aplicaremos las políticas,  y procedimientos 

instituidos referentes a la inclusión 

educativa. 

¶ Manifestaremos y dialogaremos sobre el 

buen trato y el Buen Vivir para llegar a 

acuerdos mutuos. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

INTERRELACIÓN EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO 
 

¶ Contaremos con el apoyo 

permanente de los padres de 

familia en el desarrollo del 

acto educativo. 

¶ Accederemos a procesos de 

desarrollo profesional, 

capacitación, actualización, 

formación permanente, 

mejoramiento pedagógico y 

académico en todos los 

¶ Acompañaremos a nuestros estudiantes en 

los momentos de receso y actividades extra 

curriculares. 

¶ Informaremos oportunamente al padre de 

familia o representante legal sobre el 

desempeño académico y comportamental de 

su representado. 

¶ Aplicaremos metodologías y técnicas 

activas de aprendizaje atendiendo a las 

necesidades educativas de los estudiantes. 
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niveles y modalidades. 

¶ Recibiremos capacitación en 

el uso de las  Tecnologías  de  

la  Información  y  

Comunicación aplicadas a la 

educación. 

¶ Ayudaremos a los estudiantes en el 

desarrollo de sus capacidades físicas, 

intelectuales y afectivas. 

¶ Utilizaremos de manera pedagógica las TIC 

en el proceso de enseñanza- aprendizaje y 

respaldaremos las reglas establecidas por la 

institución para el uso adecuado de las 

mismas. 

¶ Llevaremos oportunamente las evidencias 

que respalde el proceso  educativo en 

rendimiento académico y comportamental. 

¶ Trabajaremos en equipo  con cada actor de 

la comunidad  con el fin de   fortalecer la 

calidad de los procesos educativos. 

¶ Permaneceremos todo el  periodo de clase 

con nuestros  estudiantes. 

¶ Mantendremos a nuestros estudiantes con 

actividades educativas durante todo el 

periodo de clase y cuando tengan que 

abandonar el salón. 

AMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

INTERRELACIÓN EN EL 

ÁMBITO DE 

COMPORTAMIENTO 

 

¶ Recibiremos apoyo de los 

padres de familia en los 

procesos comportamentales. 

 

 

 

¶ Mantendremos una comunicación efectiva 

con los  padres de familia y/o representantes 

sobre el  comportamiento de su 

representado. 

¶ Acataremos la normativa y sensibilizaremos 

a los estudiantes para el cumplimiento de 

sus normas de comportamiento. 

¶ Garantizaremos permanentemente la 

disciplina en todos los espacios donde se 

desarrolle el proceso educativo.  

¶ Cuidaremos que los estudiantes 

permanezcan en el área de estudio durante 

todo el periodo de clase; saldrán solo en 

casos de calamidad doméstica previamente 

justificada, de emergencia médica y a 

solicitud de alguna autoridad institucional. 

¶ Controlaremos la asistencia, el 

comportamiento adecuado de los 

estudiantes en clase; retiraremos audífonos, 

celulares o cualquier otro distractor que 

interrumpa el desarrollo de la clase. 
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4.2. DE LOS ESTUDIANTES 

ÁMBITO/ 
DIMENSIONES 

ACUERDOS 
Los estudiantes acordamos 

que: 

COMPROMISOS 
Los estudiantes nos comprometemos a: 

IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 

 

¶ Recibiremos una educación 

acorde con los principios 

de la pedagogía Marista. 

¶ Asumiremos los principios 

y valores cristianos. 

¶ Practicaremos los principios y valores cristianos con 

respeto y tolerancia hacia los demás. 

¶ Participaremos responsablemente en las 

programaciones religiosas institucionales, con 

respeto a la diferencia de credos. 

¶ Participaremos de las jornadas de educación para la 

vida. 

¶ Portaremos correctamente el uniforme dentro y fuera 

de la institución. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDA
D DEL CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE 
LA SALUD 
 

¶ Seremos respetados en 

nuestra integridad física, 

psicológica y sexual. 

¶ Dispondremos de 

materiales de aseo personal 

para mantener una buena 

higiene. 

¶ Recibiremos información 

sobre una alimentación 

sana, sexualidad integral, 

prevención del consumo de 

alcohol, tabaco y otras 

drogas. 

¶ Contaremos con los 

recipientes adecuados para 

el manejo y clasificación 

de los desechos. 

¶ Utilizaremos adecuadamente los materiales de aseo 

personal y las baterías sanitarias asignadas. 

¶ Usaremos nuestra toalla y el gel antibacterial después 

de los recreos y después de alimentarnos. 

¶ Seleccionaremos y comeremos alimentos saludables 

para el consumo evitando la ñcomida chatarraò 

¶ Hablaremos con nuestros padres para que nos envíen 

comida saludable. 

¶  Pondremos en práctica las recomendaciones y  

sugerencias dadas en charlas, talleres, campañas sobre   

una alimentación sana, sexualidad integral, 

prevención del consumo de alcohol, tabaco y otras 

drogas. 

¶ Nos abstendremos de consumir o comercializar 

alcohol, cigarrillo y drogas en la institución y   en las 

afueras de la misma. 

¶ Aportaremos información y apoyaremos a los 

docentes y autoridades en las actividades de 

vigilancia y control. 

¶ Utilizaremos adecuadamente los recipientes de los 

desechos. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
RESPETO Y 

CUIDADO DEL 

MEDIO 

AMBIENTE 

 
 

¶ Dispondremos de espacios 

de formación en ahorro de 

energía, ornamentación y 

reforestación. 

¶  

 

¶ Colocaremos los desechos en los recipientes 

correspondientes. 

¶ Apagaremos la luz cuando no estemos usando y 

aprovecharemos la luz del día alzando las cortinas. 
¶ Cumpliremos con el programa establecido por la 

institución para el cuidado, limpieza y arreglo de los 

salones de clase. 

¶ Participaremos en las campañas sobre manejo de 

desechos. 

¶ Seremos partícipes del proyecto para el ahorro de 

energía, ornamentación y reforestación. 



CZ6-ASRE-EQUIPO DE ASESORÍA EDUCATIVA 
2017 

 

12 
 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
RESPETO Y 
CUIDADO 
RESPONSABLE DE 
LOS RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
 
 
 
 

 

 

¶ Recibiremos el respeto 

debido a nuestros bienes por 

parte de todos los 

integrantes de la comunidad 

educativa. 

¶ Disfrutaremos de las 

instalaciones, recursos, 

ambientes agradables y 

servicios de bienestar 

estudiantil que ofrece la 

Institución, en los horarios 

establecidos. 

¶ Gozaremos de recursos 

materiales, equipos y 

espacios físicos adecuados 

para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

¶ Cuidaremos  y respetaremos los bienes ajenos y 

propios actuando con honestidad y rectitud. (Sin 

rayas ni escrituras palabras obscenas ni mensajes o 

dibujos) 

¶ Cuidaremos las instalaciones, espacios verdes, 

mobiliario, laboratorios área de alimentos y el 

material didáctico de la Institución. 

¶ Cumpliremos las normas exigidas de orden y 

compostura para ingresar y recibir los respectivos 

servicios en las diferentes dependencias: capilla, 

biblioteca, laboratorios, enfermería, bar. 

¶ Aseguraremos las aulas durante el recreo y 

colaboraremos con información, para el 

esclarecimiento de los problemas generados en éste 

ámbito. 

¶ No comeremos dentro de los salones de clase. 

¶ Actuaremos con responsabilidad, manteniendo 

el aseo del curso, cuidando  los bienes que hay 

dentro del mismo.  

 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Seremos escuchados y 

tratados por nuestros 

compañeros, maestros y 

demás miembros de la 

Comunidad Educativa con 

cortesía y de manera 

respetuosa.  

¶ Seremos atendidos de manera 

respetuosa e imparcial por el 

personal administrativo, 

docente y directivo.  

¶ Obtendremos los 

correspondientes permisos y 

justificaciones cuando se deja 

de asistir a clases por motivos 

de salud, calamidad familiar o 

por estar representando a la 

Institución en eventos 

sociales, culturales, 

deportivos. 

¶ Trataremos con cortesía y respeto a los 

compañeros, maestros y demás miembros de la 

Comunidad Educativa. 

¶ Evitaremos juegos bruscos que atenten contra la 

integridad física o moral de los demás. 

¶ Llamaremos a cualquier miembro de la Comunidad 

Educativa por su nombre evitando los apodos o 

sobrenombres que maltraten a los demás, evitando 

burlas de mal gusto, expresiones vulgares, 

ordinarias o de doble sentido. 

¶ Respetaremos  la integridad física, psicológica y 

sexual de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

¶ Mantendremos relaciones humanas de calidad, 

calidez y equidad, promoviendo el Buen Vivir. 

 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

LIBERTAD CON 
RESPONSABILIDA
D Y 
PARTICIPACIÓN 
DEMOCRÁTICA 

¶ Tendremos la libertad de 

expresar nuestras ideas, 

sentimientos u opiniones. 

¶ Seremos partícipes de 

todos los espacios e 

¶ Participaremos activamente en clases y en otras 

actividades académicas, religiosas, culturales o 

deportivas. 

¶ Participaremos en concursos, competencias 

deportivas, coreografías y demás eventos sin 
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ESTUDIANTIL 
 

instancias institucionales. 

¶ Recibiremos informes del 

Consejo Estudiantil de las 

actividades realizadas 

durante el año escolar 

descuidar las responsabilidades académicas y 

disciplinarias con la institución. 

¶ Respetaremos las decisiones de los demás 

compañeros. 

¶ Evitaremos y denunciaremos el bullyng (acaso 

psicológico y moral) y todo tipo de presiones. 

¶ Participaremos activamente de las campañas contra 

el bullyng. 

 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO A LA 

DIVERSIDAD 

 
 

¶ Seremos valorados con 

equidad, justicia y 

objetividad en proyectos y 

actividades pedagógicas. 

¶ Mantendremos el respeto y 

atención a la diversidad. 

¶ Gozaremos de relaciones 

humanas de calidad, 

calidez y equidad, 

promoviendo el Buen 

Vivir.  

¶ Cultivaremos el respeto a la diversidad cultural, 

religiosa, racial, sexual, ideológica, etc. 

¶ Respetaremos el ritmo de quienes tienen capacidades 

diferentes. 

¶ Trataremos a nuestros compañeros de manera 

equitativa. 

¶ Respetaremos las diferencias existentes entre 

compañeros creando un ambiente inclusivo. 

¶ Evitaremos el racismo o cualquier forma de 

discriminación para no hacer sentir mal a nuestros 

compañeros. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

INTERRELACIÓN 
EN EL ÁMBITO 
ACADÉMICO 
 

¶ Recibiremos una educación 

con calidad, una formación 

integral que favorezca el 

pleno desarrollo de la 

personalidad y que esté 

orientada por docentes 

responsables e idóneos, 

acorde con los principios de 

la pedagogía Marista. 

¶ Recibiremos oportuna y 

permanentemente 

información sobre los  

resultados de las tareas 

asignadas. 

¶ Participaremos del proceso 

de enseñanza y aprendizaje 

con la presencia puntual de 

los docentes. 

¶ Seremos reconocidos e 

identificados como 

miembros de la Institución 

al portar el uniforme. 

¶ Recibiremos  orientación  

adecuada  y  oportuna  de 

docentes y padres  de  

Familia  sobre  la correcta  

¶ Seremos responsables en el cumplimiento de las  

tareas asignadas a realizar dentro de la institución y 

en casa. 

¶ Seremos puntuales en la presentación de tareas, 

trabajos y demás actividades que se nos designe. 

¶ Realizaremos las tareas demostrando calidad en el 

desempeño académico, en el cumplimiento de 

deberes y obligaciones estudiantiles. 

¶ Tendremos una actitud positiva en clase, estaremos 

atentos a las explicaciones, participaremos 

activamente escuchando al docente y a nuestros 

compañeros. 

¶ Realizaremos los trabajos en grupo con 

responsabilidad, cumpliendo los parámetros 

indicados. 

¶ Actuaremos correcta y honestamente en las 

evaluaciones, evitaremos el fraude, la trampa, el 

engaño, cualquiera que sea su modalidad oral, escrita 

o visual. 

¶ Presentaremos las tareas que en nuestra ausencia se 

designen dentro del tiempo estipulado según sea la 

causa de la ausencia. 

¶ Llevaremos los útiles escolares necesarios y 

adecuados para el proceso pedagógico.  

¶ Trabajaremos con calidad y exigencia buscando la 

excelencia. 
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utilización  de las  

Tecnologías  de  la  

Información  y  

Comunicación. 

 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
INTERRELACIÓN 

EN EL ÁMBITO DE 

COMPORTAMIEN

TO 

*Fortalecer el 

buen 

comportamiento. 

* Colaborar para 

el logro de una 

educación en 

valores. 

¶ Disfrutaremos del buen 

trato entre todos los 

miembros de la CE. 

¶ Recibiremos el debido 

proceso en caso de que 

cometiéramos alguna falta. 

 

 

 

 

¶ Seremos puntuales al inicio de la jornada e ingreso 

del recreo, y durante todas las actividades que se  

desarrollen en la institución. 

¶ Permaneceremos  dentro  del  aula  durante  los   

cambios de hora, revisando  las tareas  enviadas  o 

los temas  nuevos  a tratarse, hasta que llegue el 

docente del siguiente período. 

¶ Permaneceremos la jornada completa en la 

Institución  y no saldremos de la  clase sin permiso 

previo, dado directamente por el docente encargado 

de clase o tutor. 

¶ Portaremos el uniforme adecuadamente según el 

horario asignado (de diario y educación física) con 

respeto y permaneceremos en la institución con 

excelente presentación personal(aseo). 

¶ Evitaremos traer a la Institución camisas de colores o 

con estampados diferentes a los institucionales. 

¶ Evitaremos el maquillaje, uñas pintadas y no 

usaremos colores extravagantes en el cabello. 

¶ Los hombres utilizaremos un corte de cabello 

moderado sin extravagancias, sin el uso de aretes o 

piercings, colores extravagantes en el cabello, 

tatuajes ni  accesorios que desentonen con el 

uniforme. 

¶ Evitaremos usar joyas u otros elementos  costosos 

durante las actividades escolares. 

¶ Daremos el uso adecuado a celulares y dispositivos 

electrónicos y no interrumpiremos el proceso de 

aprendizaje para promover la sana convivencia. 

¶ Obviaremos traer revistas, material pornográfico, 

software o videos inapropiados al aprendizaje, 

utilizar sitios web, e-mail con insultos o  términos 

ofensivos contra los compañeros y demás integrantes 

de la Comunidad Educativa. 

¶ Entregaremos a nuestros representantes los recibos 

de pago de pensión, las circulares, los reportes, las 

citaciones y demás comunicados y, devolveremos 

firmado el desprendible respectivo como constancia 

de recibido.. 
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4.3. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES 

ÁMBITO/ 
DIMENSIONES 

ACUERDOS 
Los padres, madres y/o 

representantes acordamos que: 

COMPROMISOS 
Los padres, madres y/o representantes: 

IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 
 

 

¶ Conoceremos los principios de la 

educación Marista, los 

respetaremos y nos 

comprometeremos con ellos. 

¶ Apoyaremos en la familia la vivencia de los valores 

del ideario institucional. 

¶ Motivaremos en el hogar la vivencia de los valores 

cristianos y maristas. 

¶ Conoceremos y fortaleceremos los valores 

cristianos y todo lo relacionado con la identidad 

institucional en el hogar. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y 
RESPONSABILID
AD DEL 
CUIDADO Y 
PROMOCIÓN 
DE LA SALUD 
 

¶ Escucharemos las sugerencias 

impartidas por los docentes y 

autoridades para fortalecer hábitos 

de higiene y alimentación. 

¶ Contaremos con charlas de 

formación sobre educación sexual 

integral, prevención en el uso y 

consumo de alcohol, tabaco y otras 

drogas por parte de la Institución. 

¶ Contaremos con charlas de 

seguridad.(para evitar secuestros) 

¶ Fortaleceremos hábitos de higiene y alimentación 

de nuestros representados. 

¶ Consumiremos en el hogar alimentos que 

favorezcan una vida saludable 

¶ Seremos ejemplo en el hogar y dialogaremos para 

que nuestros representados se alejen del consumo o 

comercialización de alcohol, cigarrillo y drogas. 

¶ Brindaremos a nuestros representados una 

formación sexual equilibrada desde el hogar 

apoyada con el ejemplo. 

¶ Incentivaremos en nuestros hijos los valores del 

orden y limpieza. 

¶ Asistiremos a talleres o charlas brindadas por la 

institución sobre educación sexual integral, 

prevención en el uso y consumo de alcohol, tabaco 

y otras drogas. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y 

CUIDADO DEL 

MEDIO 

AMBIENTE 

 

¶ Concientizaremos en nuestros 

representados sobre la importancia 

del cuidado del medio ambiente. 

¶ Apoyaremos a las campañas sobre manejo de 

desechos y su clasificación en el hogar y la 

institución. 

¶ Fomentaremos desde el hogar en  el ahorro de 

energía y agua potable. 

¶ Motivaremos a nuestros representados en el 

reciclaje. 

¶ Fomentaremos una conciencia ecológica de 

reforestación y respeto al medio ambiente en la 

familia. 

¶ Inculcaremos en nuestros hijos la siembra de 

árboles y cuidado de plantas ornamentales. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
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RESPETO Y 
CUIDADO 
RESPONSABLE 
DE LOS 
RECURSOS 
MATERIALES Y 
BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

¶ Gozaremos de recursos materiales, 

equipos y espacios físicos 

adecuados para el desarrollo de las 

actividades programadas 

¶ Contribuiremos para erradicar la 

apropiación de los bienes ajenos en 

la institución 

¶ Motivaremos en el cuidado de los recursos 

materiales, equipos e instalaciones físicas de la 

institución. 

¶ Controlaremos que nuestros representados no 

tengan bienes que no les hayamos proporcionado 

nosotros. 

¶ Dialogaremos sobre la necesidad de conservar en 

buen estado los recursos institucionales y 

asumiremos los daños ocasionados por nuestros 

representados. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
RESPETO ENTRE 
TODOS LOS 
ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 
 
 

Seremos  tratados con cortesía y 

respeto por parte de todos los 

miembros de la Institución. (Que se 

respete el compromiso del trato 

cordial y no se limite a la libre 

expresión de los padres ni de los 

estudiantes)  

¶ Buscaremos  el diálogo con los 

docentes, autoridades y personal 

administrativo de acuerdo a los 

horarios establecidos. 

 

¶ Buscaremos el diálogo con nuestros hijos para 

mantener una comunicación fluida y adecuada en el 

hogar y entre los miembros de la Comunidad 

Educativa. 

¶ Contribuiremos en la construcción de un clima de 

respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que 

favorezca la educación de nuestros hijos y la mejor 

relación entre los miembros de la Comunidad 

Educativa. 

¶ Dialogaremos con nuestros hijos sobre el respeto 

hacia sus compañeros para tener una buena armonía 

dentro y fuera de la institución 

¶ Respetaremos  al personal directivo, docente, 

administrativo, auxiliar y demás miembros de la 

Comunidad Educativa.  

¶ Evitaremos dirigirnos a los compañeros de nuestros 

hijos con reclamos, cualquier inquietud 

comunicaremos a los señores tutores o a los 

representantes. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
LIBERTAD CON 

RESPONSABILID

AD Y 

PARTICIPACION 

DEMOCRATICA 

ESTUDIANTIL 

 

¶ Conoceremos  con anticipación o en 

el momento de la matrícula las 

características de la Institución, los 

principios que orientan el Proyecto 

Educativo Institucional, el Código 

de Convivencia, las estrategias 

pedagógicas básicas y el sistema de 

evaluación escolar. 
¶ Participaremos de actividades 

deportivas, culturales, científicas y 

sociales organizadas por la 

Institución. 

¶ Participaremos en el taller de inducción para 

conocer las características de la institución los 

principios que orientan el Proyecto Educativo, el 

Código de Convivencia, las estrategias pedagógicas 

básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan 

de mejoramiento institucional. 

¶ Colaboraremos con las actividades que programe la 

Institución y el Comité de Padres de Familia.  

¶ Garantizaremos el apoyo en la participación de 

actividades deportivas, culturales, científicas y 

sociales de nuestros representados. 

¶ Participaremos en las capacitaciones y 

orientaciones brindadas por la institución. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
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RESPETO A LA 

DIVERSIDAD 

 
 

¶ Participaremos de la práctica del 

respeto en las relaciones 

interpersonales. 

¶ Orientarnos para guiar a nuestros 

hijos y encaminarlos a la 

identidad sexual tal cual Dios 

creó al ser humano. 

¶ Promoveremos el respeto y atención a la 

diversidad. 

¶ Fortaleceremos las relaciones de todos los 

miembros de la comunidad en un marco de, 

calidad, calidez, igualdad y equidad evitando 

discriminación alguna. 

¶ Respetaremos las diferencias existentes entre los 

 compañeros de nuestros representados y 

dialogaremos para promover su inclusión. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
INTERRELACIÓN 
EN EL ÁMBITO 
ACADÉMICO. 
 

¶ Participaremos en el proceso 

educativo de nuestros hijos  

cumpliendo con nuestras 

responsabilidades. 

¶ Recibiremos con suficiente 

anticipación citaciones, circulares e 

informes del rendimiento 

académico de nuestros hijos.  

 

¶ Cumpliremos  con las obligaciones contraídas en 

el acto de matrícula y en el código de convivencia 

para facilitar el proceso educativo.  

¶ Acompañaremos el proceso educativo 

cumpliendo con  responsabilidad como primeros 

educadores de nuestros  hijos revisando 

permanentemente el diario escolar. 

¶ Enviaremos puntualmente a  nuestros hijos, con el 

uniforme completo y  cumpliendo los 

compromisos estipulados en el código de 

convivencia. 

¶ Proveeremos los útiles escolares y materiales 

necesarios a nuestros representados. 

¶ Recibiremos puntualmente a nuestros hijos al 

término de la jornada de clase  y en actividades 

extracurriculares. 

¶ Asistiremos puntualmente  a las reuniones o a las 

citaciones que se nos hagan para atender a la 

solución de los problemas individuales y 

colectivos de nuestros hijos. 

¶ Conoceremos la reglamentación institucional, 

estableceremos compromisos y colaboraremos 

con la supervisión de los deberes y obligaciones 

de los representados que tengan NEE. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

INTERRELACIÓN 

EN EL ÁMBITO 

DE 

COMPORTAMIE

NTO 

 

¶ Colaboraremos para el logro de una 

educación en valores. 

¶ Conoceremos el debido proceso en 

caso de que nuestros representados 

tengan  alguna sanción. 

 

¶ Realizaremos un seguimiento permanente del 

comportamiento de nuestros representados en el 

desarrollo de las labores académicas y la 

convivencia institucional. 

¶ Respetaremos los horarios establecidos por la 

institución para solicitar información de nuestros 

representados. 

¶ Respaldaremos las reglas que tiene la institución 

respecto al uso de celulares y demás instrumentos 

tecnológicos. 

¶ Controlaremos que nuestros representados acudan 

a la institución bien uniformados, sin peinados 

extravagantes o con excesivo maquillaje. 

¶ Buscaremos solución a las situaciones conflictivas 



CZ6-ASRE-EQUIPO DE ASESORÍA EDUCATIVA 
2017 

 

18 
 

que afecten a los derechos de nuestros 

representados, primero dentro de la institución 

siguiendo el debido proceso, en coordinación con 

autoridades y docentes. 

¶ Pagaremos puntualmente la pensión escolar.  

¶ Evitaremos el uso de vocabulario no apropiado 

como ejemplo para nuestros hijos. 

 

     4.4. DE LAS AUTORIDADES 

ÁMBITO/ DIMENSIONES ACUERDOS 
Las autoridades institucionales 

acordamos que: 

COMPROMISOS 
Las autoridades : 

 

IDENTIDAD 
INSTITUCIONAL 

 

¶ Promoveremos una educación 

en  valores vivenciando el 

estilo pedagógico Marista. 

¶ Propondremos proyectos 

curriculares innovadores, para 

la buena marcha de la 

institución así como 

participaremos en su 

evaluación y realizaremos 

ajustes necesarios. 

 

¶ Daremos a conocer la identidad Institucional, 

políticas y principios que orientan el Proyecto 

Educativo Institucional a quienes opten por el 

estilo de educación Marista. 

¶ Orientaremos en los procesos educativos 

planteados por el Nivel Central de la 

Autoridad Educativa Nacional articulados con 

la educación al estilo marista. 

¶ Impartiremos cursos de inducción a padres de 

familia, docentes y estudiantes. 

¶ Implementaremos espacios  de encuentro  con 

Dios, con la naturaleza y consigo mismo.  

¶ Dirigiremos el proceso de diseño y ejecución 

de los proyectos institucionales e innovaciones 

pedagógicas. 

¶ Comprometeremos a la comunidad educativa 

en la educación evangelizadora. 

 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y 
RESPONSABILIDAD DEL 
CUIDADO Y 
PROMOCIÓN DE LA 
SALUD 
 

¶ Dispondremos de materiales de 

aseo necesarios para fortalecer 

los hábitos de higiene. 

¶ Seremos partícipes en 

campañas y charlas de 

formación en: reciclaje, 

educación sexual integral, 

prevención en el uso y 

consumo de alcohol, tabaco y 

otras drogas. 

¶ Implementaremos charlas de formación sobre 

educación sexual integral y prevención en el 

uso y consumo de alcohol, tabaco y otras 

drogas. 

¶ Realizaremos el seguimiento y control del uso 

adecuado a los materiales de aseo. 

¶ Exigiremos que en los bares se expendan 

alimentos sanos a precios justos, de acuerdo al 

reglamento. 

¶ Implementaremos charlas, videos, foros sobre 

educación sexual, uso de alcohol, tabaco y 

otras drogas en coordinación con el DECE. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 
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RESPETO Y CUIDADO 

DEL MEDIO AMBIENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Mantendremos una buena 

imagen de la institución en lo 

referente a áreas verdes, 

plantas ornamentales y el 

ambiente ecológico. 

¶ Comprometeremos al comité central de padres 

de familia en el cuidado y ornato de la 

institución. 

¶ Apoyaremos a las campañas sobre manejo de 

desechos. 

¶ Apoyaremos campañas de ahorro de energía, 

ornamentación, reforestación y limpieza de la 

Institución. 

¶ Mantendremos en buen estado las conexiones 

eléctricas e instalaciones de agua. 

¶ Colocaremos un número suficiente de 

basureros en buen estado. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO Y CUIDADO 
RESPONSABLE DE LOS 
RECURSOS MATERIALES 
Y BIENES DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
 
 

¶ Contaremos con instalaciones 

físicas, recursos materiales y 

equipos  adecuados. 

¶ Disfrutaremos de ambientes  

seguros. 

 

¶ Dotaremos de las herramientas necesarias al 

personal docente para mejorar el  proceso 

educativo. 

¶ Adecuaremos las instalaciones de manera que 

favorezcan el desarrollo armónico. 

¶ Nos responsabilizaremos del buen 

funcionamiento de todas las dependencias y 

cuidado de los bienes materiales del plantel. 

¶ Precautelaremos la integridad de cada una de 

las personas que hacen parte de la comunidad 

educativa, así como de los bienes, recursos 

valores culturales y patrimoniales del plantel. 

¶ Aplicaremos normas específicas en caso de 

daños, pérdidas, accidentes, mala utilización y 

boicot en el uso y manejo de equipos e 

implementos de la institución. 

ÁMBITO ACUERDOS COMPROMISOS 

RESPETO ENTRE TODOS 
LOS ACTORES DE LA 
COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 
 
 
 

¶ Conoceremos las normativas 

dadas por el Nivel Central de 

la Autoridad Educativa 

Nacional. 

¶ Gozaremos de buenas 

relaciones con los miembros 

de la comunidad educativa. 

 

¶ Mantendremos buenas relaciones y una 

comunicación fluida y oportuna  con los 

miembros de la comunidad educativa. 

¶ Realizaremos la observancia y 

seguimiento de los deberes y obligaciones 

de los integrantes  de la institución, 

establecidos en la normativa legal. 

¶ Generaremos una cultura de diálogo y 

comunicación oportuna entre los 

integrantes de la institución en sus 

diferentes instancias. 

¶ Respetaremos y haremos respetar a todos 

los integrantes de la institución. 

¶ Aplicaremos el RIT cuando sea necesario. 
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